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Carta etica per maestri e monitori del club

La presente carta etica definisce i comportamenti e i compiti dei maestri e monitori del Tennis
Club Bellinzona nello specifico nella loro attivita della scuola tennis con i giovani del club. Si
impegnano ad applicare i principi di Swiss Olympic e del programma «Cool & Clean» durante i
corsi.

Garanzia di rispetto

> tutte le lezioni e gli allenamenti sono organizzati secondo obiettivi condivisi con le
famiglie degli allievi;

> la salute psicofisica dei singoli individui & di grande importanza e prevale sul
raggiungimento di risultati sportivi;

» fondamentale é la creazione di un clima ideale al raggiungimento degli obiettivi sia
personali che di gruppo.

Definire i valori da rispettare

> ogni maestro e monitore definisce i comportamenti di base secondo i principi della
carta etica, che intende valorizzare durante l'insegnamento e li condivide con il
gruppo;

> il rispetto dei principi della carta etica & imprescindibile ed é la base per la definizione
delle regole del gruppo, stabilendo i limiti entro i quali si muovono i comportamenti
dei singoli;

> appena questi principi non vengano seguiti bisogna intervenire individualmente o a
livello del gruppo in modo adeguato alfine di ristabilire un clima positivo.

Essere d'esempio

> il maestro o monitore ha la piena responsabilita nei confronti dei propri allievi.Deve
quindi avere un comportamento esemplare e irreprensibile.

Certifico e mi impegno a rispettare i principi contenuti nella carta etica del TCB. In questo
modo contribuisco a diffondere valori e comportamenti esemplari.
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